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Aprobatla 7205 2013
prin Hotiirirea nr. 720 a
Comitetului Executiv al FMF

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL COMITETULUI MEDICINA AL FMF "«

1. CADRUL LEGAL

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului
consultativ medicind, denumit in continuare Regulament este emis in
conformitate cu prevederile art. 25.1 al statutului Federatiei
Moldovenesti de Fotbal si defineste rolul de comitet permanent cu
caracter consultativ al FMF care este independent fatd de alte comitete
similare ,este numit si se subordoneaza Comitetului Executiv FMF.

2. MISIUNEA COMITETULUI CONSULTATIV

Art. 2. (1) Comitetul (cu caracter consultativ) medicind, denumit in
continuare Comitetul, asistd organele de conducere, comitetele, grupurile
de lucru si colaboratorii FMF in procesul de reglementare , executare
sau oricare alta activitate ce tine de domeniul medicinii in fotbal.

(2) Comitetul este un organ de supraveghere ,reglementare si control in
domeniu , acesta analizeaza principalele aspecte ale activititii medicale
in domeniul fotbalistic si elaboreazd strategii pentru dezvoltarea si
actualizarea acestuia, asigurd elaborarea si implimentarea proiectelor,
stabilind norme i reglementari specifice lor, perfectioneaza prin actele
sale normele existente facind propuneri de imbunatitire a acestora.

(3) Atributiile comitetului medicina sint:

- analizeaza aspectele medicale in raport cu sportul, in general, si fotbalul in
special;



- elaboreazd propuneri referitoare la tratarea accidentdrilor 51 la patologla
specifica fotbalului;

- elaboreazi si implementeaza programe de formare medicala pentru sport in
general, si pentru fotbal, in special;

- elaboreaza programul anti-doping al FMF;

- elaboreazd si implementeaza programe privind prevenirea si combaterea
dopajului in fotbal,

- organizeazi anual cursuri si seminarii referitoare la problemele aflate in
competenta sa;

- elaboreazi Regulamentul Anti-doping al FMF si face propuneri referitoare
la modificarea regulamentelor sportive aplicabile in domeniul sdu de competenta;

- analizeazi posibilitatea introducerii de noi echipamente si tehnologii in
domeniul fotbalistic;

- efectuarea unor evaludri periodice in ceea ce priveste siguranta si sdndtatea
la locul de munca,;

- urmirirea implementdrii masurilor luate de cétre angajatori pentru
prevenirea accidentelor de munci si a bolilor ocupationale in domeniul fotbalistic;

- propunerea unui set de masuri de amenajare si imbundtatire a mediului de
lucru;

- cooperarea cu membrii FMF in ce priveste indeplinirea obligatiilor
referitoare la sinitatea si securitatea la locul de munca, trecerea controalelor
medicale regulate, pistrarea curdteniei si igienii colaboratorilor la locurile de
muncd, asigurare medicald, tratament dentar, tratamente §i recuperdri dupi
accidentare si altele conform prevederilor contractelor de muncé, regulamentelor si
recomandarilor FMF;

- coordonarea misurile de securitate si sdndtate in munca celor implicati in
activitatea fotbalistica;

- analizarea cauzelor producerii accidentelor de muncé, ale iImbolndvirilor
profesionale si propunerea unor méasuri tehnice pentru inliturarea acestor cauze.

- efectuarea testelor doping;

- analiza mostrelor si examinarea certificatelor medicale;

- alte atributii $i competente necesare in domeniu.

3. ORGANIZAREA ACTIVITATII COMITETULUI

Art. 3. (1) Comitetul este format din 3 sau 5 membri, numiti prin
decizia Comitetului Executiv al FMF la propunerea presedintelui
federatiei, secretarului general sau al unui membru al Comitetului
Executiv al FMF, in baza convingerilor proprii asupra capacititii si altor
calitdfi profesionale ale acestor persoane.

(2) Fiecare membru al Comitetului trebuie sd fie angajat in statele de
personal al FMF sau si activeze in domeniul fotbalului, in special in
asociatii raionale sau cluburi de fotbal.



Art. 4. (1) Comitetul este organizat si functioneazi in conforrnltate cu
prevederile prezentului Regulament. R\

(2) Membrii Comitetului sunt obligati sd pastreze conﬁdentlalltatea
informatiilor declarate de cétre FMF ca avand caracter confidential.

(3) Fiecare membru al Comitetului semneazi un Angajament de
confidentialitate.

Art. 5. (1) Conducerea sedintelor Comitetului este asigurati de citre
presedintele Comitetului care este numit in aceastid functie de citre
Comitetul Executiv al FMF sau presedintele FMF pe un termen
determinat sau nedeterminat.

n absenta presedintelui, sedinta este condusd de citre inlocuitorul
acestuia desemnat de citre presedintele FMF sau presedintele
Comitetului.

(2) La sedintele Comitetului participd cel putin 2 sau 3 membri ai
Comitetului in dependentd de numérul de membri ai componentei de
bazd, precum si responsabilii cu elaborarea proiectelor de reglementiri
supuse dezbaterii, din cadrul compartimentelor initiatoare ale FMF sau
alti specialisti si persoane dupa necesitate.

Art. 6. (1) Convocarea sedintelor Comitetului se face de citre
presedinte, prin intermediul secretariatului FMF, in functie de necesitate
sau la solicitarea organelor de conducere ale FMF.

(2) Comitetul se reuneste de regula trimestrial sau in alt mod stabilit de
Comitetul Executiv FMF, in sesiuni ordinare si in sesiuni extraordinare ,
la convocarea presedintelui comitetului, Comitetul se poate convoca in
sesiuni extraordinare de cite ori este nevoie sau o cer imprejurdrile si la
solicitarea Comitetului Executiv sau a presedintelui FMF.

(3) Pregatirea silii de sedintd, corespondenta generald si arhiva
sedintelor sunt in responsabilitatea secretarului Comitetului care este
desemnat din rindul membrilor de ciitre presedinte .

(4) Secretarul Comitetului este asigurat de citre secretariatul sau
responsabilul FMF cu toate cele necesare unei bune activititi.

Art. 7. In functie de continutul documentelor prevazut a fi dezbatute in
sedinta Comitetului, acesta prin intermediul secretariatului FMF,cu
concursul presedintelui sau secretarului General al FMF, poate adresa
reprezentantilor unor entitdi, publice sau private propuncrea de
participare in calitate de invitati la sedinta respectiva.



Art. 8. (1) Prezenta membrilor Comitetului, 1a sedintele la care au-fost
convocati, este obligatorie.

(2) In cazul in care un membru al Comitetului nu poate participa la o
sedinti, din motive obiective, el trebuie si il anunte pe presedintele sau
secretarul Comitetului, cu minimum 24 de ore inainte de data
desfasurarii sedintei.

(3) In cazul in care membrul Comitetului, aflat in situatia previzuta la
alin. (2), solicita presedintelui, in scris, participarea unui inlocuitor,
persoana respectiva va avea calitatea de invitat.

(4) Sedinta se considerd statutard, lucrativd si deliberativd dacd sunt
prezenti minimum 2 membri ai Comitetului din 3 numiti sau 3 membri
ai Comitetului din 5 membri numiti, inclusiv presedintele ; in caz
contrar, sedinta se reprogrameaza.

(5) In cazul a 3 absente consecutive la sedinte, ale unui membru al
Comitetului, presedintele comitetului poate propune Comitetului
Executiv sau presedintelui FMF revocarea si inlocuirea membrului
respectiv,

Art. 9. Membrii Comitetului pot beneficia de decontarea de catre FMF a
cheltuielilor de deplasare si cazare, in conditiile i limitele prevazute de
legislatia nationald ,decizia Comitetului Executiv sau regulamentele
FMF, in cazul in care sedinta se desfasoard in altd localitate decét in cea
de domiciliu a acestora sau a sediului FMF.

Art. 10. In cadrul sedintelor Comitetului se dezbat, in principal,
urmitoarele categorii de documente:

a) proiecte de reglementéri in domeniul medicinii sportive in special a
celei specific fotbalului ;

b) propuneri pentru noi reglementari sau pentru imbunététirea normelor
existente;

¢) masuri si actiuni pe care FMF isi propune sa le intreprindd, conform
competentelor si responsabilitatilor sale, in vederea realizdrii sau
implimentirii noilor tehnologii, inventii, metode, preparate,
medicamente sau studii in domeniul medical in fotbalului moldovenesc,
d) cadrul de reglementare international si european in domeniul dat,
¢)implimentarea unor proiecte in domeniul medicinii sportive,
flimplimentarea noilor standarde internationale in domeniu.
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4. PROCEDURA DE LUCRU

Art. 11. (1) Programul de reglementdri al FMF, precum si eventualele
modificiri sau completari ale acestuia se transmit membrilor
Comitetului, prin grija secretariatului acestuia.

-Actele si deciziile Comitetului se transmit organelor FMF si altor
institutii prin intermediul Secretariatului FMF.

(2) Publicarea pe site-ul FMF a unor proiecte de reglementdri, supuse
dezbaterii publice, va fi anuntatdi membrilor Comitetului, prin e-
mail,telefon sau fax, de cétre secretariatul acestuia.

Art. 12. Convocarea pentru participare la sedinta Comitetului, impreuna
cu documentele previzute pentru dezbatere in sedinta respectiva si
ordinea de zi dupi caz, se transmit membrilor Comitetului, prin e-mail
sau fax, de citre secretarl Comitetului, cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inainte de data sedintei.

Art. 13. Membrii Comitetului transmit secretarului observatiile asupra
documentelor de discutie, cu cel putin doud zile lucritoare inainte de
data sedintei la care au fost convocati.

Art. 14. (1) Odati cu transmiterea de observatii, conform prevederilor
art.13, membrii Comitetului pot solicita FMF invitarea la sedintd a
reprezentantilor unor entitati publice sau private.

(2) FMF analizeaza solicitdrile membrilor Comitetului si stabileste in
timp util, dupa caz, invitatii la sedinta.

(3) Anuntarea invitatilor, pentru participare la sedintd, este asiguratd de
secretariatul Comitetului sau prin intermediul secretariatului FMF..

Art. 15. Sedintele Comitetului se desfasoard in locul, la data si la ora
stabilite prin convocarea facutd de presedintele Comitetului.

Art. 16. Daci, in cadrul sedintei Comitetului, este necesard mentionarea
unor informatii, pe care presedintele Comitetului sau inlocuitorul
acestuia le declard ca fiind confidentiale, informatiile respective vor fi
prezentate exclusiv membrilor Comitetului .



Art. 17. (1) Sedinta Comitetului se inregistreazi si se arhiveazi~in
format electronic sau pe support de hirtie, de citre  secretarul
Comitetului. \ Tvg10

- Problemele de pe ordinea de zi sunt supuse dezbaterii, fiecare
membru avand dreptul si isi sustind punctul de vedere.

- Toate propunerile redactate se supun aprobadrii prin vot deschis.

- Hotérarile Comitetului au caracter consultativ si sunt inaintate
FMF sau organelor sale in vederea ludrii deciziei de a fi sau nu
puse in aplicare.

- Copiile si extrasele acestora se elibereazi la cerere, numai cu
avizul presedintelui comitetului.
(2) Secretarul Comitetului redacteaza procesul verbal al sedintei si
deciziile Comitetului, in termen de trei zile lucritoare de la data
desfasurarii acesteia.
(3) Procesul Verbal al sedintei contine urméatoarele informatii:
a) obiectul sedintei;
b) participantii: membrii prezenti ai Comitetului, precum si invitatii;
C) prezentarea succintd a dezbaterilor din cadrul sedintei.
(4) Procesul Verbal sedintei este semnat de catre membrii Comitetului la
urmatoarea sedinta.
(5) Membrii Comitetului au acces atit la arhiva electronica a
inregistrarilor, cat si la procesele verbale ale sedintelor Comitetului in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 18. (1) Secretarul Comitetului constituie cite un dosar pentru
fiecare sedintd a Comitetului.

(2) Dosarul sedintei va cuprinde:

a) Convocarea si ordinea de zi pentru sedinti.

b) Documentele de discutat, in forma supusa dezbaterii.

c) Procesul verbal al sedintei, sesmnata de membrii Comitetului.

d) Corespondenta cu membrii Comitetului, desfisurati in legiturd cu
sedinta.

e) Instiintarile primite de la membrii Comitetului, privind neparticiparea
la sedinta.

f) Alte documente relevante privind organizarea si desfisurarea sedintei.
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5. DISPOZITII FINALE

Art. 19. Aprobarea Regulamentului de organizare si func;ffon&ré.: al
Comitetului medicind, precum si modificarea / completarea unor
prevederi ale acestuia se fac prin decizie a Comitetului Executiv al FMF.

Art.20. Adoptarea si intrarea In vigoare

1) Prezentul regulament a fost adoptat de cétre Comitetul Executiv
al FMF la data de /7 05 2013.

2) Prezentul regulament va intra in vigoare la data adoptdrii si se
va aplica tuturor situatiilor dupa aceasta datd si de la data publicarii pe
site-ul oficial al FMF.




